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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы


	
	Программа развития МОУ Аржановской СОШ 

	Одобрена                               

	   Решением педагогического совета МОУАржа

   новской СОШ  Протокол № 2 от «05» ноября
   2010 г.

	Заказчик:
	
	Администрация МОУ Аржановской  СОШ 



	Разработчики программы:
	
	Администрация и творческая группа педагогов МОУ Аржановской СОШ.



	Исполнитель и соисполнители:
	
	Педагогический коллектив МОУ АржановскойСОШ.



	Основная цель программы:
	
	Создание условий для обеспечения качественного образования, отвечающего современным социокультурным условиям, социальному заказу и личностным ожиданиям субъектов образовательного процесса; формирование физически и нравственно здоровой личности, свободной, образованной, культурной, готовой к дальнейшему развитию, самосовершенствованию и самореализации, конкурентноспособной в современном мире, способной успешно отвечать вызовам времени, умеющей применять свои знания в реальном мире.


	Задачи программы:
	· 
	-Создание условий для осмысления и принятия всеми участниками образовательного процесса новых целей и задач школьного образования в соответствии с требованиями ФГОС по формированию базовых компетентностей как одного из условий социализации личности школьника и повышения профессионального мастерства педагога;

-создание условий для разработки и реализации индивидуальных образовательных траекторий и организации сопровождения талантливых детей;

-создание условий для профессионального самосовершенствования и развития педагогов через институт наставничества, вовлечения в профессиональные сообщества, через систему повышения квалификации в условиях внедрения и реализации ФГОС;

-создание  системы необходимых материально- технических условий, гарантирующих комфортность образовательного процесса и обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся и педагогов в условиях внедрения ФГОС;

-создание школьной среды, обеспечивающей эффективную деятельность по сохранению и укреплению здоровья учащихся, педагогов, по формированию навыков здорового образа жизни, воспитанию культуры здоровья;

· -развитие самостоятельности школы в составлении индивидуальных образовательных программ и расходовании финансовых средств с целью обеспечения Федерального закона № 83-ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений.

	Сроки исполнения:
	
	2011-2015 гг.

	Объем финансирования:
	
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования, доходы от предпринимательской деятельности).

	Ожидаемые конечные результаты программы:
	
	1. Принятие идеологии ФГОС общего образования; внедрение системы мониторинга для оценки новых образовательных результатов учащихся; интеграция общего и дополнительного образования в развитии компетенций учащихся; достижение нового качества образования.

2. Результативно действующая система по выявлению и сопровождению талантливых детей в условиях мотивационной готовности педагогов к раскрытию и развитию личностного потенциала учащихся; наличие организационной структуры взаимодействия всех участников образовательного процесса.

3. Наличие у педагогов  положительной мотивации к восприятию инноваций, психологической готовности к развитию и готовности к демонстрации личностных профессиональных достижений; наличие управленческих механизмов по стимулированию труда педагогов.

4. Наличие материально-технической базы, обеспечивающей формирование открытого единого образовательного пространства; наличие условий, гарантирующих комфортность образовательного процесса и обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся и педагогов в условиях внедрения ФГОС.

5.   Наличие у учащихся сформированной культуры  здоровья, как компонента личностной культуры,  наличие готовности у участников образовательного 

процесса готовности к сохранению и укреплению здоровья.
 6. Наличие управленческой команды, владеющей способами бюджетирования в условиях финансовой  самостоятельности школы; наличие эффективно  действующей государственно-общественной формы управления; наличие статуса бюджетного образовательного учреждения.



	Схема контроля исполнения программы:
	
	Определяется администрацией МОУ Аржановской СОШ.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

«Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства». («Наша новая школа».) 

Ориентиры развития школы на данном этапе обуславливаются переустройством общественной жизни страны. Развитие школы связано с новыми социальными ожиданиями общества и достижением нового качества общего образования. Цели образования задаются через ключевые компетенции (личностные, социальные, предметные). В качестве главного результата образования рассматривается готовность и способность выпускников школы нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества. Достижение этого результата предполагает освоение учащимися социальных навыков и практических умений, обеспечивающих их социальную адаптацию в условиях меняющегося общества, а также, социальную мобильность молодых людей, их способность к возможной быстрой смене социальных и экономических ролей, возможность активного и творческого участия в общественном прогрессе.

Программа развития муниципального образовательного учреждения Аржановской средней общеобразовательной школы Алексеевского муниципального района Волгоградской области «От школы знаний к школе самореализации и самоопределения» – это управленческий документ, который определяет концепцию, логику, этапы и ресурсы инновационных преобразований,  механизм контроля, результаты и возможные негативные последствия инновационных преобразований.
Программа развития нашей школы построена с учетом  основных направлений развития общего образования, указанных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ Д.А. Медведевым.
Программа развития МОУ Аржановской СОШ состоит из  Программы развития школы на период с 2011 года по 2015 год и  Приложений, конкретизирующих основные направления деятельности школы.

Программа развития включает в себя:
Пояснительная записка.

I. Аналитическая часть.

II. Концептуально-прогностическая часть. 

III. Ресурсное обеспечение развития.

IV. Процессуально-технологический блок.

V. Контрольно-экспертная часть.
Основанием для разработки программы послужили:

· Модернизация российского образования и глобальные задачи, которые она поставила перед образовательными учреждениями.
· Определяющим фактором преобразования  школы является накопленный школой опыт партнерских отношений с социальным окружением, опыт  взаимодействия с другими образовательными учреждениями, партнёрами. Кроме того, с 2001 года школа работает в инновационном режиме. Основными идеями реализуемых до сих пор инноваций являлись:  демократизация школьной жизни; разработка интегрированного содержания образования; внедрение принципов личностно-ориентированного обучения и др. Программа развития адаптивной модели  школы  на 2006-2011 гг.явилась очередным этапом социально-педагогической интеграции школы и окружающего сообщества. 
· Актуальность настоящей  программы обусловлена необходимостью развития данного образовательного учреждения на новом этапе – в условиях системных социокультурных изменений на основе сложившейся воспитательной системы и дифференциации системы обучения с построением индивидуальной образовательной траектории ребенка с учетом его психофизиологических и личностных особенностей.
Настоящая программа адаптирует и конкретизирует применительно к нашей школе основные направления образовательной политики России. Она определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры стратегической задачи текущего десятилетия – модернизации образования, с другой - обеспечивает переход школы в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал непосредственных участников образования (учеников, учителей, родителей).
Законодательная база для разработки Программы:

· Конституция Российской Федерации

· Конвенция о правах ребенка

· Концепция социально-экономического развития России до 2020 года

· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 01.01.2005

· «Концепция Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» (М. Просвещение, 2009)

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ Пр-271 от 04.02.2010)

· Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством РФ 4 октября 2000 г. (Постановление Правительства РФ от № 751 от 4.10.2000г.)

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373.
· Федерального закона № 83-ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений

· Плана действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р.
Миссия  программы:

· Обеспечение комплекса  действий по реализации инновационной 

модели  школы. 

· Обеспечение последовательного интегрированного управления

процессом перехода школы в новое качественное состояние.

Сроки реализации Программы: 

                    2011 –  2015 г.г.

 Этапы реализации Программы:

1 этап. Подготовительный. 2011 - 2012 учебный год. Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертиза на внутришкольном и муниципальном уровне, принятие согласованного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива и общественности. Проведение стартового мониторинга имеющихся условий и результативности образовательного процесса как механизма анализа возможностей реализации программы развития ОУ.

2 этап. Апробирующий. 2012 - 2013 учебный год. Апробация вариативных моделей реализации программы ОУ. Приведение основных компонентов образовательного процесса в соответствие с характеристиками  модели новой  школы.

 3 этап. Формирующий. 2013-2014 учебный год. Мониторинг реализации программы развития ОУ. Анализ и коррекция хода реализации программы развития школы.

4 этап. Итогово-обобщающий. 2014 - 2015 учебный год. Завершение ведущих целевых проектов программы развития на всех уровнях в ОУ. Подведение итогов и научное осмысление результатов реализации программы, обсуждение результатов и хода реализации программы на семинарах и конференциях, изучение и распространение накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития ОУ, подготовка текста программы развития ОУ на период 2016 - 2020 годы.

Управление Программой:

Программу утверждает  Совет школы.

Управление программой осуществляется администрацией, 
методическим советом, педагогическим советом

          школы с привлечением органов школьного детского самоуправления.
Анализ потенциала развития школы.
1.ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА.
  Станица Аржановская – одна из старейших станиц, расположенных по верхнему течению Хопра. В Памятной книжке 1866 года Войска Донского станица называется АРЖЕНОВСКАЯ.

 В 1895 году в станице Аржановской было открыто одноклассное приходское училище. Преподавались предметы: грамматика, чтение, арифметика, чистописание, Закон Божий. Дежурный ученик читал молитву, учащиеся и учителя молились. Дисциплина была строгая, за непослушание учащихся били розгами, ставили в угол на горох.

С 1912 г. училище стало двухклассным. Появились новые предметы: пение, рисование, физкультура. 1, 2 и 3 классы считались первой ступенью образования. Третий класс был выпускным. По результатам экзаменов учащиеся переходили в 4 и 5 классы.

 В 1918 г. в здании училища размещался белогвардейский госпиталь. Двухклассное училище закрылось, учащиеся 1-3 классов были распределены по квартирам.

 В 20-е годы появился 4 класс, училище стало называться Арженовской начальной школой. В это же время появились первые пионерские и комсомольские организации.

 В 1935-36 учебном году  при школе был открыт 5 класс, школа стала именоваться неполной семилетней. 

 В 1960-1961 учебном году школа стала восьмилетней, с 1967 г.- средней.
На протяжении многих лет Аржановская  средняя школа входит в число лидеров в системе образования Алексеевского района. 

 В школе успешно создаётся образовательное пространство, что позитивно сказалось на успеваемости и психическом развитии учащихся: наблюдается  повышение общей успеваемости учащихся и качества знаний, положительная динамика развития мышления учащихся, формирования социальной, коммуникативной и  ключевой компетентностей.

 Образовательная деятельность школы получила признание, одобрение и поддержку во внешней среде. Большинство выпускников 9 класса продолжают обучение в 10 классе (2009-2010гг – 67%; 2010-2011гг. – 67%), а выпускники 11класса – успешно продолжают учёбу в высших и средних профессиональных учебных заведениях.

В настоящее время в школе обучаются 100% детей, подлежащих обучению в соответствии с Законом «Об образовании» и медицинскими показаниями. На протяжении многих лет случаев «отсева» учащихся не было. Этому во многом способствует целенаправленная работа педагогического коллектива.  В школе созданы и успешно работают координационная комиссия по профилактике безнадзорности и правонарушений, группа надзора за соблюдением прав и законных интересов детей.

Начато внедрение компьютерных и информационных технологий в обучение:  большинство учителей овладели навыками уверенного пользователя ПК, методами использования информационных и компьютерных технологий в процессе обучения; создан  кабинет мультимедийного обучения, оборудованный компьютерной техникой, телевизором, множительной техникой (принтер, копир) и библиотекой электронных методических и энциклопедических материалов, компьютерных обучающих программ и образовательных продуктов;

 В школе активно развивается практика и методика работы по профориентации, профподготовке. Имеющаяся лицензия на профподготовку, хорошая материальная база и накопленный опыт работы (более 25 лет) в этом направлении дают хорошие результаты: наши выпускники по окончании школы  получают свидетельства тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства, успешно участвуют в районных мероприятиях и областных  слётах ученических производственных бригад, их охотно берут на работу все сельхозпредприятия района.  УПБ школы имеет в своём распоряжении два трактора, полный набор прицепного инвентаря, землю. В соответствии с ежегодным планом агротехнических мероприятий члены бригады выполняют весь цикл сельскохозяйственных работ, получают хорошие урожаи пшеницы, подсолнечника, гречихи.

Начата работа по внедрению механизмов государственно-общественного управления: созданы Совет школы, Попечительский совет, Ассоциация выпускников школы, но они ещё не стали полноправными участниками управляющей системы.

 Сложились добрые традиции воспитательной работы: Праздники Первого и Последнего звонка, День Матери, Вечер встречи с выпускниками, Новогодние праздники, соревнования «А ну-ка, парни!», «Мама, папа, я –спортивная семья и др.), института классного руководства, института детского самоуправления в рамках школьной ученической организации «Доброград», ученической производственной бригады, работы по развитию творческих способностей детей.

 Реализуются программы дополнительного образования.

 В системе ведётся работа по социальной защите детей. Социальный педагог осуществляет работу с социально неблагополучными семьями, с семьями опекаемых, неполными семьями, ведёт работу по предупреждению беспризорности, асоциальных явлений, профилактике вредных привычек, ведёт индивидуальную работу с детьми и их родителями, мониторинг и педагогическую пропаганду.
 Накапливается опыт работы по укреплению здоровья учащихся:

-оптимизирован режим труда и отдыха;

- в школе организовано горячее питание детей, для чего используются средства родителей, средства школы от реализации сельхозпродукции, овощи с пришкольного участка;

-сложились хорошие традиции организации летнего труда и отдыха детей;

-проводятся ежегодные медицинские осмотры учащихся, их вакцинация;

-начата реализация здоровьесберегающей программы  для младших школьников «Разговор о правильном питании»;

-проводится ежегодный мониторинг уровня физической подготовки учащихся;

-работают спортивные кружки в школе, секции. 

2.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

2.1.Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное образовательное учреждение Аржановская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального  района Волгоградской области.
2.2.Юридический адрес:  403262, станица Аржановская Алексеевского района Волгоградской области
2.3.Фактический адрес:  403262, станица Аржановская Алексеевского района Волгоградской области
      2.4. Телефоны: 8(84446)3-42-37
Факс: 8(84446)3-42-37

2.5. Банковские реквизиты: муниципальное образовательное учреждение Аржановская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального  района Волгоградской области.
Р/счет 40204810700000000031
ИНН 3401004640
КПП 340101001

Учредитель: Отдел образования администрации Алексеевского  муниципального района
2.6.Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное  учреждение

2.7.Регистрационное свидетельство серия 34 №002862952 от 16.01.2007
2.8.Лицензия Серия А № 326409, регистрационный № 409 от 01 июня 2010 года. Свидетельство о государственной аккредитации серия ГА  № 015392, регистрационный № 31 от 31 января 2011 года.
№224656 от 11.07.2007 до 08.06.2010, выдана Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
2.9. Руководители образовательного учреждения
Директор: Рябова Галина Васильевна (I квалификационная категория) 
Телефон: 8(84446)3-42-37
Факс: 8(84446)3-42-37
Заместитель  директора  по учебной работе
          Столетова Марина Александровна (I квалификационная категория)

Телефон: 8(84446)3-42-37
 Заместитель  директора  по воспитательной работе:

           Елфимова Наталия Юрьевна (I квалификационная категория)

Телефон: 8(84446)3-42-37
2.10. Органы государственно-общественного управления
· Совет школы.
Принимает стратегию развития школьного образования;

Организует общественную экспертизу качества образования;

Представляет и лоббирует интересы школы от имени гражданского общества;

Действует на основании Устава.
· Общешкольный родительский комитет.

Организует участие родительской общественности в развитии уклада школы;

Инициирует и реализует значимые для школы и образования проекты;

Осуществляет общественную экспертизу качества образования;

Действует на основании положения.

· Ученическая организация «Доброград».

Организует уклад ученического сообщества;

Представляет права и интересы учеников;

Действует на основании положения. 

· Ассоциация выпускников школы.

Организует участие выпускников в развитии демократического уклада  школьного сообщества;

Осуществляет общественную экспертизу качества образования;

Инициирует и реализует студенческие проекты в школе;

Действует на основании положения.
3. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПОТЕНЦИАЛЕ  РАБОТАЮЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ.

3.1.Педагогический потенциал школы

        В МОУ Аржановской СОШ работает стабильный педагогический состав,  квалифицированный и профессионально грамотный. 

        В школе работают 15 педагогов, средний возраст которых составляет 40-50 лет. Большинство учителей имеют высшее образование, первую квалификационную категорию (два учителя получили высшую категорию). Коллектив работоспособный, с большим творческим потенциалом, хорошо понимающий необходимость  современных  перемен в системе работы школы, образования. В последние годы в школу пришли пять молодых педагогов, которые активно овладевают приёмами педагогического мастерства.
  Директор школы и  его заместители обладают специальными знаниями в области управления. Руководство школы хорошо знает основные направления модернизации образования и  четко понимает стратегию развития  образовательного учреждения, необходимость введения в практику работы ОУ  инноваций.

     В системе ведётся работа по социальной защите детей. Социальный педагог осуществляет работу с социально неблагополучными семьями, с семьями опекаемых, неполными семьями, ведёт работу по предупреждению беспризорности, асоциальных явлений, профилактике вредных привычек, ведёт индивидуальную работу с детьми и их родителями, мониторинг и педагогическую пропаганду.

   Методическая работа в школе рассматривается как составная часть системы повышения квалификации педагогических кадров, способствующей реализации социального заказа и выполнения главной цели развития школы, создание условий для выхода на качественно новый образовательный уровень выпускника школы. Основным назначением методической службы является создание условий для  развития, саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. Руководит методической работой методический совет школы и школьные методические объединения. Всего в школе работает 3 методических объединения.
  Воспитательная работа строится на  традициях школы и интересах учащихся. В школе создана и  функционирует детская организация «Доброград», органы ученического самоуправления, сложилась система дополнительного образования.  
     Таблица 1. Сведения о качественном составе педагогических кадров
	Образование
	Общее количество работников и (%)
	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	Высшее


	11 (74)
	-
	2
	-
	9

	Незаконченное высшее
	2 (13)
	1
	1
	-
	-

	Среднее специальное
	2 (13)
	-
	-
	-
	2

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 2.  Сведения о количественном составе педагогических кадров

	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	Учителя 1-4 классов
	2
	-
	1
	-
	1

	Учителя 5-11 классов
	13
	1
	2
	-
	10

	Всего
	15
	1
	3
	-
	11


Таблица 3. Сведения о квалификации педагогических кадров

	Категория / разряды оплаты труда работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	8 разряд
	-
	-
	-
	-
	-

	9 разряд
	-
	-
	-
	-
	-

	10 разряд
	-
	-
	-
	-
	-

	11 разряд
	-
	-
	-
	-
	-

	12 разряд
	8
	1
	3
	-
	4

	13 разряд
	7
	-
	-
	-
	7

	14 разряд
	
	
	
	
	

	15 разряд
	
	
	
	
	

	Повышение  

курсов 

квалификации
	-
	-
	-
	-
	-

	Почетные звания
	2
	-
	-
	-
	2

	Ученые степени
	
	
	
	
	


Таблица 4. Сведения о возрастном цензе педагогов

	Возраст 
	Учебный год

	
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	22-30
	4
	27
	4
	27
	4
	27

	31-40
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	41-55
	10
	67
	8
	53
	8
	53

	56-60
	1
	6
	3
	20
	3
	20

	60 и более
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего:
	15
	15
	15


Таблица 5. Данные о прохождении курсов повышения квалификации 

	
	2008 – 2009
учебный год
	2009 – 2010
учебный год
	2010 – 2011
учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Аттестация руководителей 
	2
	67
	-
	-
	-
	-

	Аттестация педагогов
	2
	13
	2
	13
	3
	20

	Предметные курсы
	-
	-
	3
	20
	3
	20


Таблица 6. Данные о готовности педагогов к инновационной деятельности

	Уровни
	
	Учебный год

	
	
	2008-2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	III уровень
	Применение новых технологий, разработки программ и методик
	0
	0
	0
	0
	2
	13

	II уровень
	Применение нестандартных форм, частичное применение и обработка новых  программ
	7
	47
	10
	67
	10
	67

	I уровень
	Стабильные результаты при использовании традиционных методов обучения
	8
	53
	5
	33
	3
	20

	0 уровень
	Слабая методическая подготовка
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Из анализа полученных данных видно, что уровень профессиональной подготовки учителей достаточно высок. Педагоги школы проявляют заинтересованность в повышении квалификации. Планируется в рамках реализации программы развития активизировать работу по курсовой подготовке руководителей школы, педагогов в рамках аттестации на первую и высшую категорию, повышения педагогического и методического мастерства на предметных курсах.  Растёт заинтересованность педагогов в повышении результативности своего труда, в применении нестандартных форм организации учебного процесса, применении новых технологий.
4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Сведения об обучающихся

На 1 сентября 2010 г. в школе обучается 66 учащихся в 11 классах

 (9 классов-комплектов):

· начальная школа – 28 учащихся,  4 класса (2 класса-комплекта);

· основная  школа – 31 учащийся, 5 классов;

· средняя  школа – 7 учащихся, 2 класса.

· групп продленного дня (ГПД) – 1,  посещают 25 учащихся.

· Девочек – 33; 

· Мальчиков – 33 .
 Серьёзной проблемой школы в последние годы стало снижение численности обучающихся. Следует отметить, что названная проблема связана не со снижением качества предоставляемых образовательных услуг, а с ухудшением демографической ситуации в районе. 
Таблица 1. Контингент обучающихся общеобразовательного учреждения

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	28
	31
	7
	66

	Общее количество классов/

Средняя наполняемость классов, в том числе:
	4/4,25
	5/7
	2/8
	11/6,2

	общеобразовательных (базового уровня)
	
	
	
	

	гимназических
	
	
	
	

	лицейских
	
	
	
	

	компенсирующего обучения

коррекционного обучения
	
	
	
	

	Количество классов во II смену/

средняя наполняемость классов
	
	
	
	

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость групп продленного дня
	1/25
	
	
	1/25


Таблица 2.  Движение учащихся общеобразовательного учреждения

	Количество учащихся, переведенных в другие общеобразовательные учреждения
	Количество учащихся, переведенных из классов повышенного уровня в общеобразовательные классы
	Количество учащихся, переведенных из  общеобразовательных классов в классы повышенного уровня образования

повышенного уровня 

образования
	Количество учащихся, оставленных на повторный курс обучения
	Количество учащихся, исключенных из общеобразовательного учреждения

	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


4.2. Партнеры школы.

· Дошкольное образовательное учреждение «Берёзка» (совместные образовательные программы);

· Муниципальное образовательное учреждение Зотовская начальная общеобразовательная школа (дошкольная подготовка, информатика и  иностранный язык в начальной школе, информационно-коммуникационные технологии в начальной школе);

· ОАО «Аржановское» (программа профессиональной подготовки);

· Муниципальное учреждение дополнительного образования Усть-Бузулукский центр детского и юношеского творчества (совместные программы дополнительного образования);

· Алексеевский районный краеведческий музей (программы по краеведению);

· Ансамбль традиционной казачьей культуры «Горница» Алексеевского центра казачьей культуры (программы основ православной культуры);

· МУК «Аржановский  культурно-досуговый центр» (включает в себя Дом культуры, библиотеку, тренажёрный зал) (совместные программы дополнительного образования: театральная студия «Чародеи», фольклорный кружок, клуб для младших школьников «Почемучка», краеведческий  клуб «Исток» ).
4.3. Сведения о социуме.

Системообразующим элементом сельского социума является сельскохозяйственное предприятие. Население микрорайона составляют в основном работники ОАО «Аржановское» и ООО «Рос-Гранит».Уровень заработной платы на этих предприятиях невелик. Этим и объясняется низкий уровень жизни родителей учащихся нашей школы, их малые материальные возможности. В развитии ребёнка решающую роль играют образовательный и культурный уровень родителей. За последние годы он значительно снизился, обострились многие социальные проблемы: алкоголизм, падение рождаемости, миграция, безработица.  Отсюда – деформация семьи, рост отчуждения детей, снижение авторитета старших, увеличение числа неполных семей.

Ограниченные материальные возможности родителей учащихся делают бесплатную общеобразовательную школу для большой части детей единственным источником получения образования. У многих семей нет денежных средств на оплату репетиторов, дополнительные образовательные услуги, на покупку детям справочной и энциклопедической литературы, приобретение компьютеров и подключение к Интернету. 

          Изменения в социуме в последние годы связаны с образованием на территории микрорайона 21 крестьянско-фермерского хозяйства. Материальное положение фермерских семей более стабильное, более высок и уровень требований, предъявляемых родителями  к образованию детей.

 В школе постоянно проводятся исследования образовательных запросов родителей, которые свидетельствуют о том, что 

родители наших учащихся:

· часто воспринимают школу как единственную форму образования их детей; 

· склонны перекладывать ответственность за состояние обучения и воспитания детей на школу, не принимая участия в образовательном процессе;

· ожидают от школы решения возникающих проблем в воспитании и обучении детей, не предпринимая собственных усилий. 

Все перечисленное может быть оценено как проблемные характеристики контингента родителей.

Однако родители наших учащихся: 

· позитивно относятся к школе, предпочитают ее другим образовательным учреждениям;

· высоко оценивают уровень преподавания в школе и другие составляющие учебного процесса;

Социальный состав семей учащихся
· интеллигенция, ИТР (8%);

· предприниматели (3%);

· рабочие и служащие (70%);

· безработные (8%)

· фермеры (10%)

· пенсионеры (1%)

· полные семьи  – 57 (93%) ;

· неполные семьи – 4 (7%);

· неблагополучные семьи – 1 (2%); 

· малообеспеченные семьи – 48 (82%);

· многодетные семьи – 8 (8%).
4.4. Характеристика социума.

· Весьма стабильным для школы является показатель социального состава учащихся, что позволяет планировать работу и прогнозировать результаты.
· 82% обучающихся из малообеспеченных семей, что создает не совсем благоприятную атмосферу в общешкольном коллективе.

· Определённую озабоченность вызывает наличие  неполных семей (7%), неблагополучных семей (2%), многодетных семей (8%). Необходимо вести систематическую целенаправленную работу по оказанию психологической, социально-педагогической помощи  проблемным семьям и детям, осуществлять контроль за их физическим и психическим здоровьем, социальной адаптацией.

4.5. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
 


Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.


Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство (Российская Федерация, Волгоградская  область, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· родители учащихся (законные представители);

· педагогическое сообщество.


С точки зрения государства, «…главными результатами школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школы (НОИ «Наша новая школа»).


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

· интересный досуг детей; 

· а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.


Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

          Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.


Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития на ближайшую перспективу. 
Таковыми являются:
1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Расширение самостоятельности школ.

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

5. СВЕДЕНИЯ О СОДЕРЖАТЕЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ  НАПРАВЛЕННОСТИ И УРОВНЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Вид образовательного учреждения:          муниципальное 

Особенности образовательной программы:  Общеобразовательная типовая 
В основу образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· Вариативности образования
· Гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· Демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· Преемственности в обучении.
5.1. Учебный план с пояснительной запиской общеобразовательного учреждения на 2010-2011 учебный год (ежегодно прилагается - Приложение 1).
5.2. Образовательные программы, реализуемые в общеобразовательном     учреждении

	Вид общеобразователь-

ного учреждения

                                                                      Содержа-

                    тельно-целевая           

                   направленность  

                                                 общеобразовательных  

                                       программ различного вида 
	Наличие в 

образовательном 

учреждении 

(указание, в каких именно классах реализуются)

	Общеобразовательная школа
	На первой ступени 

(1-4 кл.)
	На     второй ступени (5-9 кл.)
	На третьей ступени (10-11 кл.)

	Общеобразовательная программа базового обучения
	да
	да
	да

	Профессиональной подготовки
	     --
	     да
	      да

	Предпрофильной подготовки
	   --
	  да
	    --


5.3. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса (ежегодно прилагается – Приложение 2).

УМК, используемый учителями-предметниками утвержден педагогическим советом, при его использовании соблюдается преемственность между классами и годами.
5.4. Реализация программ дополнительного образования в общеобразовательном учреждении:
      -   художественно-эстетическая направленность (ИЗО-студия, кукольный 

          театр, кружок  декоративно-прикладного искусства);

     -  физкультурно-спортивная направленность (футбол, баскетбол, волей

        бол, бодибилдинг);

     -  оздоровительная направленность (программа формирования здорового 

        образа жизни, программа «Разговор о правильном питании» для началь-

          ных классов, программа формирования социальных установок на здо-

          ровый образ жизни у старшеклассников «Правильный выбор»);

      -  туристско-краеведческая направленность (туристический кружок);

      - нравственно-правовая направленность (программа законопослушного 

         поведения);

      - экологическая направленность (экологический кружок);

      - культурологическая направленность (КИД, кружок «Умелые руки»);

      - военно-патриотическая направленность (объединение «Тимуровец»).

5.5. Дополнительные образовательные услуги
-    «Дошколята» (дошкольная подготовка);

-    подготовительные курсы к ЕГЭ;

     -    образовательные программы для родителей учеников (родительский 

           всеобуч).
Таблица 1.   Режим работы общеобразовательного учреждения.

	
	Начальная школа
	Основная 

школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	35(45)
	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин.)
	минимальная – 10 

максимальная – 30 
	минимальная – 10 

максимальная – 30
	минимальная – 10 

максимальная – 30 

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	четверть


	четверть


	полугодие


Таблица 2. Мероприятия по адаптации детей
	Месяц
	Содержание работы
	ответственные

	Июнь
	Подготовка к школе будущих первоклассников
	Учителя начальных классов

	Август
	Составление расписаний уроков  и дополнительного образования в соответствии с требованиями СаНПиН
	Заместители директора

	Сентябрь
	Классные родительские собрания
	Классные руководители

	
	Анкетирование родителей
	Классные руководители

	
	Составление резюме для первоклассника
	Классные руководители

	Октябрь-декабрь

     Январь

    Февраль

    Март

    Апрель

    Май


	Разработка безопасных маршрутов из дома в школу.

Посещение уроков, занятий в ГПД

Родительские собрания

Анкетирование родителей.

Мониторинг состояния здоровья

Обобщение результатов работы

Малый педсовет

Разработка плана работы на год.
	Классные руководители

Заместители директора

Заместители директора

Классные руководители, фельдшер

Заместители директора

Директор

Заместители директора




6. СВЕДЕНИЯ О СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1. Наличие органов самоуправления:

	· Педагогического совета
	да

	· Совет школы
	да

	· Профсоюзный комитет
	да

	· Органы детского самоуправления
	да


7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА В  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

В школе оборудован 1 компьютерный класс, в котором установлено 8 компьютеров, используется лицензионная операционная система Windows ХР 2003, лицензионная антивирусная программа Касперского, комплект мультимедийных учебных программ по всем учебным предметам. Установлено 2 принтера,  мультимедийный проектор, интерактивная доска сканер, модем. В кабинетах физики, химии также имеются компьютеры и мультимедимйные пректоры.
Еще два компьютера и МФУ, которыми пользуется администрация школы, установлении в административных помещниях. Кроме этого, имеется 2 телевизора, 2 музыкальных центра, DVD, DVD-караоке, фотокамера.
Таблица 1. Перечень компьютеров, компьютерных классов

	Тип техники
	Год установки
	Где установлен

 (кабинет)
	Кем используется

	Тип техники
	Год установки
	Где установлен (кабинет)
	Кем используется

	Компьютер «Helios Пилот»
	2001
	Компьютерный класс
	учениками

	Компьютер «VPS»
	2003
	Компьютерный класс
	учениками

	Компьютер «VPS»
	2005
	Компьютерный класс
	учениками

	Компьютер «VPS»
	2005
	Кабинет завуча
	администрацией

	Компьютер «Microlab»
	2006
	Компьютерный класс
	

	Компьютер «Microlab»
	2006
	Компьютерный класс
	

	Компьютер «Formoza»
	2006
	Компьютерный класс
	

	Компьютер «Vento» 
	2007
	Компьютерный класс
	

	Ноутбук «Samsung»
	2009
	Компьютерный класс
	

	Компьютер «Aguarius»
	2010
	Компьютерный класс
	


Таблица 2. Программное обеспечение

	Вид программы
	Наименование программы
	Кем выпущена
	Где применяется

	ОС
	Microsoft Windows XP Home Edition
	Компания «Microsoft»
	В учебном процессе

	ОС
	Microsoft Windows XP Starter
	Компания «Microsoft»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Microsoft Office 2003
	Компания «Microsoft»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Microsoft Office 2007
	Компания «Microsoft»
	В учебном процессе

	Прикладная
	ABBY Finereader 8.0 Study Edition
	Компания «Microsoft»
	В учебном процессе

	Прикладная 
	Начальный курс географии. 6 класс.
	Республиканский мультимедиа центр
	В учебном процессе

	Прикладная
	География. 7 класс.
	Республиканский мультимедиа центр
	В учебном процессе

	Прикладная
	1С: Репетитор. Биология.
	Фирма «1С»
	В учебном процессе

	Прикладная
	1С: Репетитор. Русский язык.
	Фирма «1С»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Органическая химия. 10-11 класс.
	«Кадис»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Химия общая и неорганическая. 10-11 класс.
	Лаборатория систем мультимедиа МарГТУ
	В учебном процессе

	Прикладная
	Электронный учебник-справочник. Алгебра. 7-11 класс.
	ЗАО «Кудиц»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Живая геометрия. Живая физика.
	«Формоза»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Открытая физика 1.1
	ООО «Физикон»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Мультимедийный самоучитель французского языка
	ООО «Мультимедиа технологии и дистанционное обучение»
	В учебном процессе

	Прикладная
	История России. XX век. Части 1-4
	«Клио Софт»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Россия на рубеже третьего тысячелетия.
	Республиканский мультимедиа центр
	В учебном процессе

	Прикладная
	От Кремля до Рейхстага.
	Республиканский мультимедиа центр
	В учебном процессе

	Прикладная
	Энциклопедия истории России. 862-1917 г.
	Компания «Новый диск»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия. Диски 1-2.
	Компания «Кирилл и Мефодий»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Практический курс «INTERNET EXPLORER 5.0»
	Компания «Кирилл и Мефодий»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Энциклопедия классической музыки.
	Компания «Новый диск»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Энциклопедия «Эрмитаж. Искусство Западной Европы»
	ЗАО «Интерсофт»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства.
	Компания «Новый диск»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Шедевры русской живописи.
	Компания «Кирилл и Мефодий»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Энциклопедия «От плуга до лазера»
	Компания «Новый диск»
	В учебном процессе

	Прикладная
	Обучающий курс «Сетевая культура в общеобразовательных учреждениях»
	Компания «L-PRO»
	В учебном процессе


Таблица 3. Технические средства

	
	Характеристика
	Количество
	Производитель

	Принтер лазерный
	Samsung ML-2015
	2
	Samsung

	Принтер лазерный
	Canon LBP 2900
	1
	Canon

	Принтер струйный
	Hp deskjet 3650
	1
	Hp

	Сканер
	Hp scanjet 2400
	1
	Hp

	Ксерокс
	Canon
	2
	Canon

	Интерактивная доска
	SMARTBoard
	1
	SMARTBoard

	Мультимедийный проектор
	ViewSonic

SONI

BENQ
	3
	ViewSonic

SONI

BENQ


Электронная почта:  mouarzhansc@mail.ru
Ответственный: Кореньков П. И. – учитель математики и информатики
· Здания – 2:

- школьное здание 1975 г. постройки, 2 этажа, 200 учебных мест.

- здание 1972 г. постройки, 1 этаж – столовая.

· учебные кабинеты:

· информатики – 1

· иностранного языка – 1

· химии – 1

· физики – 1

· биологии  – 1

· математики – 2

· истории – 1

· ИЗО и музыки – 1

· русского языка – 2

· географии – 1

· машиноведения -1

· обслуживающего труда – 1 

· начальной школы – 2

· мастерские – 2 (столярная, слесарная)

· спортплощадка – 1

· библиотека – 1, фонд учебников и методической литературы – 37031экз., фонд художественной литературы – 23779 экз., фонд справочной литературы – 4517 экз., фонд электронных носителей – 243 ед.

· спортивный зал – 1 

· кабинет социальной педагогики – 1

· кабинет группы продленного дня – 1 

· столовая на 60 мест

· учительская – 2

· кабинет административный – 2

· лаборантская – 2 

· телефонных номеров – 1

· подключение к Интернету – 1 

· электронная почта – 2
Кабинеты оформлены, соблюдаются нормы СанПиНа. Кабинеты оборудованы наглядными пособиями, приборами для проведения опытов и лабораторных работ, но большинство оборудования «морально» устарело и требует замены на современное.
8.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПОЗИТИВНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ШКОЛЫ.
7.1. Учебно-методическая работа

· В школе обучаются 100% детей, подлежащих обучению в соответствии с Законом «Об образовании» и медицинскими показаниями. На протяжении многих лет случаев «отсева» учащихся не было. Этому во многом способствует целенаправленная работа педагогического коллектива.  В школе созданы и успешно работают координационная комиссия по профилактике безнадзорности и правонарушений, группа надзора за соблюдением прав и законных интересов детей.

· В системе ведётся работа по социальной защите детей. Социальный педагог осуществляет работу с социально неблагополучными семьями, с семьями опекаемых, неполными семьями, ведёт работу по предупреждению беспризорности, асоциальных явлений, профилактике вредных привычек, ведёт индивидуальную работу с детьми и их родителями, мониторинг и педагогическую пропаганду.
· Таблица 1. Количество учащихся с девиантным поведением

	Категории учащихся
	Учебный год

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Состоящие на учете в ИДН
	1
	1
	1

	Состоящие на внутришкольном учете
	1
	1
	1


· В школе успешно создаётся образовательное пространство, что позитивно сказалось на успеваемости и психическом развитии учащихся: наблюдается  повышение общей успеваемости учащихся и качества знаний, положительная динамика развития мышления учащихся, формирования социальной, коммуникативной и  ключевой компетентностей.
Таблица 2. Результаты итоговой аттестации выпускников

	За 3 года
	4 классы
	9 классы
	11 классы

	
	общее 

кол-во учащихся
	аттестовано
	общее 

кол-во учащихся
	аттестовано
	общее

 кол-во учащихся
	аттестовано

	2008-2009
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	2009-2010
	6
	6
	6
	6
	1
	1

	2010-2011
	10
	10
	12
	12
	3
	3


Таблица 3. Качество обучения обучающихся

	Учебный год
	На «4» и «5»
	Успевают 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2008-2009
	36
	62
	61
	100

	2009-2010
	32
	59
	60
	100

	2010-2011
	36
	63
	66
	100


Таблица 4.  Количество учащихся, участвовавших  в олимпиадах

	Предметы
	Количество победителей в абсолютных единицах и %

	
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год
	2010-2011 

ученый год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Русский язык
	-
	
	1
	25
	-
	

	Математика
	1
	17
	-
	
	1
	9

	Информатика
	-
	-
	-
	-
	1
	9

	История
	-
	
	
	
	-
	

	География
	-
	
	-
	
	-
	

	Химия
	-
	
	-
	
	-
	

	Биология
	-
	
	-
	
	-
	

	Информатика
	-
	
	-
	
	-
	


Таблица 5.  Учащиеся, участвовавшие  в олимпиадах

	№ п/п, год
	Ф.И. учащегося
	Класс 
	Предмет 
	Место 

	I.
	Победители районных олимпиад

	08-09г.
	Буданов Александр
	11
	Математика
	3

	09-10г.
	Привалова Ольга
	9
	Русский язык
	3

	10-11г.
	Матросова Анастасия
	9
	Математика
	1

	
	Оганесян Айк
	11
	Информатика
	1


· Образовательная деятельность школы получила признание, одобрение и поддержку во внешней среде. Большинство выпускников 9 класса продолжают обучение в 10 классе (2009-2010гг – 67%), а выпускники 11класса – успешно продолжают учёбу в высших и средних профессиональных учебных заведениях. 

Таблица 6. Количество выпускников основной общей школы, поступивших в учебные заведения

	Название и статус

 учебного заведения
	2008-2009 

 учебный год
	2009-2010
 учебный год
	2010-2011
 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Среднее специальное учебное заведение, в том числе
	
	
	
	
	
	

	- государственные
	2
	33
	2
	33
	3
	25

	- негосударственное
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Трудоустройство
	1
	17
	-
	-
	1
	8


Таблица 7. Количество выпускников средней (полной) общей школы, поступивших в учебные заведения

	Название и статус

 учебного заведения
	2008-2009 

 учебный год
	2009-2010
 учебный год
	2010-2011
 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшее учебное заведение

в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- государственное
	1
	14
	
	
	1
	33.3

	- негосударственное
	5
	72
	
	
	
	

	Среднее специальное учебное заведение, в том числе
	
	
	
	
	
	

	- государственные
	1
	14
	1
	100
	1
	33.3

	- негосударственное
	
	
	
	
	
	

	Трудоустройство
	
	
	
	
	1
	33.3


· Начато внедрение компьютерных и информационных технологий в обучение: 

большинство учителей овладели навыками уверенного пользователя ПК, методами использования информационных и компьютерных технологий в процессе обучения;
- создан  кабинет мультимедийного обучения, оборудованный компьютерной техникой (8 ПК), мультимедиапроектором, интерактивной доской,  множительной техникой (принтер, копир) и библиотекой электронных методических и энциклопедических материалов, компьютерных обучающих программ и образовательных продуктов;
· В школе активно развивается практика и методика работы по профориентации, профподготовке. Имеющаяся лицензия на профподготовку, хорошая материальная база и накопленный опыт работы (более 25 лет) в этом направлении дают хорошие результаты: наши выпускники по окончании школы  получают свидетельства тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства, успешно участвуют в районных мероприятиях и областных  слётах ученических производственных бригад, их охотно берут на работу все сельхозпредприятия района.  УПБ школы имеет в своём распоряжении два трактора, полный набор прицепного инвентаря, землю. В соответствии с ежегодным планом агротехнических мероприятий члены бригады выполняют весь цикл сельскохозяйственных работ, получают хорошие урожаи пшеницы, подсолнечника, гречихи.

· В школе складывается свой особый демократический уклад, что проявляется в наличии внутришкольных традиций ( Праздники Первого и Последнего звонка, День Матери, Вечер встречи с выпускниками, Новогодние праздники, соревнования «А ну-ка, парни!», «Мама, папа, я –спортивная семья и др.), института классного руководства, института детского соуправления в рамках школьной ученической организации «Доброград», ученической производственной бригады, работы по развитию творческих способностей детей.
Таблица 8.  Количество учащихся, участвовавших  в конкурсах

	Конкурсы 
	Количество победителей в абсолютных единицах и %

	
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год
	2010-2011 

ученый год

	
	%
	%
	%

	Галерея Славы Юга России
	
	
	1

	Областной конкурс «Нарко-Стоп»
	
	
	1

	Районный конкурс «Солдатская песня»
	
	1
	1

	Районный конкурс «Летопись добрых дел по сохранению природы»
	
	
	1

	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	5
	5
	5

	Районный конкурс «Детские фантазии»
	2
	3
	1

	Конкурс рукописной книги «Друзья, прекрасен наш союз»

	
	3
	

	Районный конкурс рисунков «Дорога к храму»
	
	
	3

	Областной конкурс театральных постановок «Наш Лермонтов»
	
	
	1

	Районный конкурс по противопожарной безопасности
	
	
	1

	Районный конкурс поделок «Зеркало природы»
	
	
	1


· Сложилась система работы по дополнительному образованию.
· Накапливается опыт работы по укреплению здоровья учащихся:

-оптимизирован режим труда и отдыха;

- в школе организовано горячее питание детей, для чего используются средства родителей, средства школы от реализации сельхозпродукции, овощи с пришкольного участка;

-сложились хорошие традиции организации летнего труда и отдыха детей;

-проводятся ежегодные медицинские осмотры учащихся, их вакцинация;

-начата реализация здоровьесберегающей программы  для младших школьников «Разговор о правильном питании»;

-проводится ежегодный мониторинг уровня физической подготовки учащихся;

-работают спортивные кружки в школе, секция бодибилдинга в тренажёрном зале ДК;
Таблица 9. «Карта Здоровья»
	Категории детей
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Детей, имеющих хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	---
	---
	---

	Детей, имеющих хронические заболевания при переходе в 5-й класс
	---
	2
	1

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 9-го класса
	---
	2
	---

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 11 класса
	---
	2
	---

	Детей – инвалидов детства
	---
	---
	---


Таблица 10. Группы здоровья
	
	2004-05


	2005-06


	2006-07


	Всего учащихся
	75
	70
	67

	I группа  (Д1)
	53
	52
	50

	II группа (Д2)
	20
	15
	16

	III группа (Д3)
	2
	3
	1


Таблица 11. Физическое развитие

	
	2004-05


	2005-06


	2006-07


	Всего учащихся
	75
	70
	67

	       Среднее
	45
	43
	41

	Выше среднего
	15
	14
	14

	Ниже среднего
	15
	13
	12


·  Методическая служба школы: 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                     Подразделения методической службы:

                     - школьные методические объединения;

                     - временные творческие группы;

                     - теоретические семинары.
9.  ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАТРУДНЕНИЙ И НЕРЕШЁННЫХ ПРОБЛЕМ
9.1. Факторы, препятствующие полноценному усвоению детьми государственных  образовательных стандартов.
·    недостаточная готовность ребенка к решению собственных внутриличностных и меж​личностных проблем;

·    неспособность адаптироваться в меняющемся агрессивном социуме и неготовность в этих условиях реализовать свой личностный потенциал;

·    недостаточная  сформированность  умения самоорганизации, самоконтроля и регули​рования своих действий;
· ощущается угроза перегрузки учащихся;

· ухудшающееся здоровье детей;

· отставание школы по уровню обеспеченности современными информационно-коммуникациоными средствами;
·    снижение познавательной активности по мере взросления, отчужден​ность от знаний;

9.2.  Профессиональные затруднения педагогов
· недостаточность знаний психологии личности;

· отсутствие психологической готовности работать в условиях откры​тости, прозрачности результатов и признавать свои ошибки, промахи и незнание;

· невысокий коэффициент деловой сплоченности и способности к сотрудничеству;

· недостаточно высокой уровень методологической (исследовательской) куль​туры и недостаточное владение способами педагогической рефлексии.

· использование в деятельности ряда учителей неэффективных технологий обучения;

· слабое   материально-техническое, технологическое и методическое обеспечение.

Проблемы профессиональных затруднений педагогов, как показывают ис​следования, вызваны недостаточным уровнем их самообразования, а также психологической и технологической готовностью к работе с ребенком на более высоком уровне.

9.3. Неразвитость материально-технической, дидактической базы

При том, что за последние годы много сделано педагогами и родителями для укрепления материально-технической базы, следует отметить ее недоста​точность и моральное устаревание оборудования. Факторы, которые суще​ственно влияют на качество образования:

· отсутствие возможности скоростного выхода в Интернет;
· необходимость оборудования второго компьютерного класса для обеспечения образовательных потребностей по предметам гуманитарного цикла, совершенствования работы по программе «Школьный менеджмент»;

· необходимость оборудования кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса и СаНПиН в связи с переходом начальной школы на образовательные стандарты второго поколения;
· недостаточное количество  множительной техники;

· устаревшие спортивный инвентарь и мебель в учебных кабинетах;

·  необходимость  обновления оборудования спортивной площадки, обустройство второй спортивной площадки;
· необходима реконструкция библиотеки, переводе в помещение большей площади, оборудование читального зала, обеспечение доступа в Интернет и работы с ЭОР, пополнение фондов учебной и художественной литературы;
· необходимо обновление материальной базы школьной столовой ввиду значительного износа и устаревания оборудования и мебели;
· необходимо обновление  дидактических средств в учебных кабинетах. 
9.4. Неэффективность управления:
· традиционный подход  к вопросу управления;
· Неразработанность организационных, правовых, мотивационных средств  для привлечения ресурсов (экономических, интеллектуальных и др.) местного сообщества в управление школой в образовательный процесс.

· отсутствие единой информационной базы школы;

· недостаточная опора на самоуправление  учащихся.
     9.5. Характеристика требований социума.
· требования к работающим педагогам
 Современный педагог должен быть не только специалистом в преподавании учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, рефлексивный, исследовательский и технологический уровень, обеспечивая учащегося необходимыми знаниями в различных областях права и  жизни общества. Он должен работать в режиме педагогического сотрудничества, должен учить учиться, должен развивать учащихся, готовить их к взрослой самостоятельной жизни, осуществлять индивидуальную поддержку. Он должен повседневно осуществлять принципы личностно-ориентированного обучения и воспитания в работе с детьми. Педагог должен являть собой пример для учащихся воспитанности и образованности, должен уважать своих учеников.
        Педагог должен постоянно заботиться о повышении квалификации, о
       совершенствовании педагогического мастерства.
· требования к обучающимся 

Ученик должен обладать не только эрудицией, но и высоким уровнем сформированности личностного начала, быть способным брать ответственность за свое образование и духовно-нравственное развитие, максимально раскрывать свой творческий потенциал, не просто приспосабливаясь к изменчивым реа​лиям социума, а активно участвуя в позитивном преобразовании общества.

· требования к содержанию образования и  технологиям обучения и воспитания

Содержание образования не должно ограничиваться предмет​ной областью, а включать ценностно-смысловые, личностно-диалогические компоненты, элементы гражданского образования.

Технологии обучения и воспитания, должны быть ориентированы на субъект-субъектные отношения, на диалогическое взаимодействие, которые предусматривают активное включение детей в процесс целеполагания, отбора содержания образования и экспертизу своих результатов.

· требования к результатам образования 

Результат образования, не должен ограничиваться знаниями и умения​ми по предмету. 

Сегодня в нашем обществе признается необходимость компетентностного подхода в образовании, нацеленного на формирование различных социальных практик, необходимых личности. Главный результат образования - это готов​ность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность как за собственное благополучие, так и за благополучие об​щества.
· требования к условиям жизнедеятельности в школе

Школа должна способствовать наиболее полной реализации творческих и личностных способностей, удовлетворению индивидуальных интересов и способствующих профессиональному самооп​ределению ребенка.

Организация школьной жизни должна быть направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работающих, на создание комфортных условий пребывания в школе как учащихся, так и работников школы.
· требования к выпускникам школы

 Школа должна обеспечить овладение учащимися содержанием образования в соответствии с требованиями государственных стандартов,  на современном  уровне, требуемом для профессионального самоопределения и адаптации к реалиям современной жизни.

РАЗДЕЛ III. АРезулналитико – прогностическое обоснование. 
II. Концептуально-прогностическая часть. 

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

2.Хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем

преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.Определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования школы  самореализации  и самоопределения  личности.
Миссия  школы:

Проектирование «новой школы» начинается с формулировки ее миссии в современном обществе. Миссией новой школы является сохранение роли качественного образования как важнейшего условия успешной социализации ребенка в современном обществе. Этот успех опирается на выявление и поддержку внутренних мотивов развития и индивидуальных способностей ребенка, их профессиональное воплощение в самостоятельной деятельности, обеспечивающей высокие результаты, признанные в современном обществе.
Целью развития школы на период с 2011 по 2015 год является:

- становление школы, способной обеспечить каждому ребенку высокое качество образования адекватное социальным и экономическим потребностям общества и его индивидуальным талантам, духовно-нравственное развитие и воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде учреждения. 

-определение стратегических и тактических задач деятельности школы в рамках современных тенденций развития образования, с учетом ее включенности в масштабный инновационный процесс (внедрения ФГОС второго поколения), изменения технологических основ образовательной деятельности и наличия сформированного социального заказа.

Программа ориентирована, прежде всего, на эффективное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, введения инновационных механизмов деятельности школы, обеспечение возможности самореализации каждым обучающимся школы. 

Для достижения данной цели педагогическому коллективу школы предстоит решить следующие задачи:

· разработать модель работы школы по поддержке и развитию талантливых обучающихся;

· обеспечить качественный переход школы на выполнение новых Федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды, обеспечивающей инновационные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· разработать систему необходимых условий, обеспечивающих преемственность поддержки и развития талантливых детей на различных стадиях обучения, в школьной, семейной и социальных средах, в гетерогенных учебных коллективах;

· обеспечить всем категориям работников школы повышение психолого-педагогической квалификации в работе с «равными и разными» обучающимися и необходимую поддержку в процедурах аттестации на квалификационные категории;

· обеспечить качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения обучающихся и педагогов школы;

· разработать систему профессионального самоопределения обучающихся, на основе физико-математического профиля и его эффективного применения в профессиональных и жизненных ситуациях;

· повысить эффективность образовательной системы школы через развитие форм государственно-общественного управления; 

· продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами;

· совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина России во взаимодействии с семьей и социумом;

Принципы обучения и воспитания
В основу организации жизнедеятельности новой школы мы кладем

следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Его основными сторонами являются:

· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

· уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;
· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни;

· адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;

· индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

3. Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия,

доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.
4. Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной

деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии с одной стороны и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

· создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

· разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта

участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности, предполагающий:

· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов;
· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6. Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов, что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает

формирование навыков социальной  самореализации и самоопределения.

Модельное представление  школы. Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка,  обладающее своей системой воспитания гуманистического типа,  с развитой системой самоуправления,  с сетью кружков и секций, позволяющих школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.
Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими

качествами:
Модель выпускника школы:

	Направления
	Критерии

	
	Начальная

 1 – 4
	Основная

 5 – 9
	Средняя (полная)

 10 – 11 

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей;

- долг и ответственность перед семьёй и школой;

- осознанность своих поступков;

- патриотизм;

- правдолюбие.
	- знание своих прав и обязанностей;

- любовь к родной станице, краю, стране;

- любовь к природе, охрана её;

- уважение к традициям народа;

- иметь своё мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;

- активная гражданская позиция;

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны;

- принципиальность;

- патриотизм;

- воспитание национального самосознания.

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства;

- выдержка;

- умение жить в коллективе;

- взаимопонимание и взаимовыручка.
	- доброта;

- милосердие;

- взаимовыручка;

- честность;

- порядочность;

- понимание другого человека;

- уважение к старшим;

- здоровый образ жизни;

- уважительное отношение к чужому труду;

- гуманизм;

- любовь к школе;

- обязательность.
	- гуманизм;

- честность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- трудолюбие;

- самоуважение;

- порядочность;

- доброжелательность.

	Интеллектуальные способности
	- сформированный запас ЗУН;

- использование ЗУН на практике;

- понимание, что учёба – это труд.
	- стремление к познанию;

- расширение своего кругозора;

- умение анализировать;

- самостоятельность мышления;

- любознательность;

- способность к самообразованию.
	- эрудированность;

- умение применять знания в жизни;

- владение новыми информационными технологиями;

- творческий подход к делу;

- самокритичность;

- способность к самосовершенствованию.

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

- чувство прекрасного;

- внешний опрятный вид.
	- культура поведения;

- приобретение навыков этикета;

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали;

- уважительное отношение к прошлому.
	- владение нормами морали и культурного поведения;

- знание общечеловеческих ценностей;

- культура общения;

- культура умственного труда.


Для перехода школы в желаемое состояние необходимы изменения:
	Сфера
	Должно измениться

	Учение и обучение
	Внедрение  технологии уровневой дифференциации, (внутриклассная дифференциация), личностно-ориентированного развивающего обучения, проблемного обучения, информационно-коммуникационных технологий.
Создание условий организации учебно​-вос​питательного процесса, которые способствовали бы сохранению и укреплению здоровья учащихся.

Индивидуализация педагогического процесса за счет использования форм организации школьной жизни, обеспечивающих ученику возможности выбора.

Введение в учебный план курсов и учебных модулей по выбору учащихся для повышения практической, деятельностной направленности содержания образования.

	Учебно-материальная база
	Специализированные учебные кабинеты, оснащённые в соответствии с требованиями.

	Школьный менеджмент
	Оптимизация управления ОУ, предусматривающая расширение общественных форм участия, социальное партнерство с государственными,  муниципальными и негосударственными структурами, заинтересованными в деятельности школы. 

Создание механизмов и способов привлечения ресурсов местного сообщества в управление и образовательный процесс.

Совершенствование механизмов экономических отношений  в процессе образовательного взаимодействия школы и гражданского общества.
Совершенствование системы стимулирования педагогов.

	Школьное партнёрство и внешние связи
	Школа должна активно использовать ресурсы других учреждений для удовлетворения потребностей учащихся.

	Профессионализм кадров
	Совершенствование инновационной, научно-методической работы школы как инструмента обеспечения  высокого уровня профессионализма педагогических кадров. 
Учителя должны владеть новыми способами организации учебной деятельности, уметь коллективно работать над проектами улучшения школьной жизни.



Ожидаемые результаты программы развития:
        1.Создание максимально благоприятных условий  в школе для повышения  качества образования, направленного на успешность и  состоятельность жизненных планов учащихся.
        2.Совершенствование организационно – педагогической  структуры, улучшение материально – технической базы и  дидактико – технологического  оснащения образовательного процесса.
          3. Использование информационно-коммуникационных технологий как в   образовательном пространстве школы, так ив управлении.
4. Использование педагогами  технологии личностно-ориентированного обучения, позволяющей реализовать образовательную программу по трём направлениям (блокам): познавательное, мотивационно – ценностное, социально – практическое. 

· Познавательный блок образования предполагает, что учащиеся обретут знания:

Предметные, правовые, политические, морально-этические;
основы знаний в области социальной экологии;

основы философских знаний, экономические, основы знаний о 
 социальной сфере общества;

основы культурных и исторических достижений народов России и
 мировой цивилизации, истории и культуры родного края.

· Мотивационно-ценностный блок  образования направ​лен на формирование следующих ценностей:

гуманность, нравственная определенность личностных ориентиров;

уважение прав и свобод, человеческого достоинства;

уважение законов страны, правил и норм современной демократии;

справедливость, равенство людей перед законом, забота об обще​
ственном благе;

патриотизм, бережное отношение к национальным традициям и
 культурным ценностям;

признание общечеловеческих ценностей при политическом много​образии.

· Социально-практический блок образования на​правлен на формирование таких умений и навыков, которые бы позволяли:

критически мыслить, анализировать получаемую информацию из
 многих источников;

понимать социальные проблемы, сущность явлений, происходя​щих в 
обществе;

использовать современные информационные технологии;

принимать обоснованные решения, брать на себя ответственность за их 
реализацию;

реализовать индивидуальные и общественные права и обязанности;

устанавливать конструктивные отношения с людьми, уметь рабо​тать в
 группе;

выражать и отстаивать свое мнение, слушать другого человека;

проявлять готовность к разумному компромиссу, проявлению навыков
 толерантного поведения.

4. Формирование гражданской компетентности как совокупности 

способнос​тей, позволяющих активно, ответственно и эффективно реализовывать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в демократи​ческом обществе.
Оценка реализации программы:
Целостная педагогическая деятель​ность по реализации программы развития связана с выбором ориентиров для оценки эф​фективности работы. Предлагаются следующие показатели оценки успешности реализации программы и методы ее оценки:

1. Наличие  инновационных программ по обновлению содержания образования в различных направлениях деятельности школы (план-график внедрения, реализации и ресурсное обеспечение); 

2.Внедрение продуктивных методик обучения и воспита​ния (анализ учебных занятий, накопление и обобщение опыта);

3.Сформированность гражданской культуры всех участников обра​зовательного процесса и выпускников школы (наблюдение, беседа, социально-психологический опрос);

4.Вовлеченность детей, родителей, учителей в отслеживании резуль​татов (подсчет количества участников, анализ содержания аналити​ческих документов);

5.Появление временных и постоянных общественных школьных объединений, проектных групп для реализации различных инициатив, акций, проектов (наблюдение, анализ продуктов деятельности).

Условия, необходимые для успешной реализации программы:
Перспективы работы по программе связаны:

1. С повышением профессионального мастерства педагогов посредством прохождения курсовой подготовки, освоения  информационных  технологий, новых педагогических ролей;

2. С активным вовле​чением в работу родителей учащихся и в связи с этим – усложнение структуры и содержания разрабатываемых мероприятий, повыше​ние их социально-практической направленности;

3. С созданием в школе современной информационной среды, предполагающей формирование современного трудового навыка – компьютерной грамотности.

4. С формированием у учащихся  устойчивых мировоззренческих позиций на основе лучших образцов мировой социальной практики и образовательной парадигмы  «Образование не на всю жизнь, а через всю жизнь».

Ресурсное обеспечение развития
Ресурсы, необходимые для обеспечения программы развития:

Кадровые.

Современный педагог должен быть не только специалистом в преподавании учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, рефлексивный, исследовательский и технологический уровень, обеспечивая учащегося необходимыми знаниями в различных областях права и  жизни общества. Он должен работать в режиме педагогического сотрудничества, должен учить учиться, должен развивать учащихся, готовить их к взрослой самостоятельной жизни, осуществлять индивидуальную поддержку. Он должен повседневно осуществлять принципы личностно-ориентированного обучения и воспитания в работе с детьми. Педагог должен являть собой пример для учащихся воспитанности и образованности, должен уважать своих учеников.  Педагог должен постоянно заботиться о повышении квалификации, о совершенствовании педагогического мастерства.
Необходимо обучить педагогов школы технологиям внедрения ИКТ в образовательный и воспитательный процесс,  организовать обучение  учителей  овладению современными образовательными технологиями:  (технологии проектной деятельности, личностно – ориентированного, дифференцированного обучения  и др.)                                                                 

Нормативно-правовые.

     Для выполнения задач  программы развития   необходимо совершенствовать нормативно – правовую документацию школы, систематизировать и дополнить её по различным аспектам школьной жизни: организация образовательного процесса, общественное управление школой, права и обязанности участников образовательного процесса и др., своевременно вносить изменения в Устав школы в связи с изменением действующего законодательства, нормативными актами Алексеевского района.
Научно – методические.

    Необходимыми научно-методическими ресурсами являются:
-совершенствование системы методической работы школы:

· организация семинаров и мастер - классов, 
· исследовательской деятельности творческих групп, 
· создание методических и дидактических материалов; 

· обобщение опыта работы учителей не только в форме технологического описания, но и  в виде создания видеотеки, мультимедийных презентаций, публикаций в научно – методических изданиях; 

- систематическое  обучение педагогов школы на курсах повышения квалификации;   

-дистанционное обучение педагогов.

Материально-технические. 

Для повышения качества образования необходима модернизация материально – технической базы школы:
· Приобретение оборудования:

- для медицинского кабинета;

- для столовой;

-для библиотеки;

-для спортивной площадки, оборудование второй спортивной площадки;

-оборудование кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов;

-оборудование второго компьютерного класса.

· Развитие школьной инфраструктуры:

              - текущий ремонт с целью обеспечения требований к санитарно- 

                бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (устройство 3
                туалетов  на 1 и 2 этажах, установка умывальников);

· Увеличение пропускной способности Интернета и увеличение Интернеттрафика.

· Обновление программного обеспечения.

· Выполнение работ по энергосбережению (замена окон).

Организационная структура управления школой.     

· внедрение механизмов государственно – общественного  управления школой;

· внедрение механизмов, способствующих достижению экономической самостоятельности;

· внедрение новых информационных технологий в  процесс управления школой.
Процессуально-технологическая часть

	№
	Основные мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат

	Сохранение и развитие достигнутого уровня  образования в школе
	

	1. 
	Продолжить внедрение в УВП здоровье сберегающих технологий
	2011-2015 г.г.
	Администрация, руководители МО
	Методические семинары

	2.
	Изучить социальный заказ родителей (законных представителей) на получение образования в т.ч. и  дополнительного образования
	2010-2011 г.
	Администрация школы
	Анкетирование родителей


	3.
	Продолжить работу факультативных курсов, кружков по интересам в соответствии с запросами учащихся.
	2011-2015 г.г
	Заместители директора по УВР
	Анкетирование учащихся

	4.
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров по организации предпрофильной подготовки в 9 ом классе, курсов регионального, муниципального компонента учебного плана, компонента ОУ.
	2010-2015 г
	Зам.директора по УВР
	Курсовая подготовка

	Обновление содержания образования.
	

	1.
	 Разработать программу преемственности образования на каждой степени обучения
	2011 г. сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Программа

	2.
	Разработать план работы библиотеки в соответствии с Программой развития.
	2011 г. 
	Зав.библиотекой
	План

	3.
	Разрабатывать учебные планы на основе базисного, включающие новые курсы и модули
	Ежегодно май-июнь
	Зам.директора по УВР
	Учебный план

	4.
	Развивать информационно- коммуникативную компетентность обучающихся. Начать практику создания мультимедийных проектов и презентаций по различным темам учебных предметов
	2011-2015г.г.
	Учитель информатики, учителя-предметники
	Презентации

	5
	Подготовка условий и переходна новые образовательные стандарты начальной школы.


	2010-2011 г
	Директор
	Закупка учебно-методических комплектов.

Обучение учителей.

Учебный план

	 Совершенствование воспитательной системы
	

	1.
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений через

- реализацию «Программы законопослушного поведения»
	постоянно
	Социальный педагог
	«Программа законопослушного поведения».

Справка.

	2.
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации воспитанников:

Школа
ПДН

Отдел по делам семьи и молодежи

КДН
	постоянно
	Зам.директор по ВР, социальный педагог
	Планы совместной деятельности

	3.
	Создать условия для самореализации воспитанников в системе внеурочной деятельности (кружки по интересам, творческие объединения, ученическое самоуправление)
	2011-2015 г.г.
	Зам.директора по ВР
	Расписание занятий в системе дополнительного образования.

	4.
	Сохранять и развивать практику медицинского обслуживания и оздоравливания учащихся и педагогов через:

- ежегодные углубленные осмотры детей;

- диспансеризацию сотрудников школы;

- организацию рационального сбалансированного детского питания;

- ведение дополнительного урока физкультуры в 5-11х классах;

- работу спортивных секций;

- проведение Дней здоровья;

- мониторинг физического здоровья школьников;

-разработку и реализацию программы ЗОЖ.


	2011-2015 г
	администрация
	Справка

	5.
	Осуществлять систему мер по обеспечению защиты прав, охраны жизни и здоровья детей, через

- повышение ответственности педагогических работников, родителей (законных представителей) за обучение, воспитание, охрану жизни и здоровья детей через организацию педагогического всеобуча, индивидуальные и групповые консультации для родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья, правовое просвещение педагогических и медицинских работников по охране прав воспитанников;

- обеспечение защиты личности и имущественных прав детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	2011-2015 г.г
	Администрация, социальный педагог
	Педсовет


	6.
	Продолжить традиции воспитательной работы школы.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	План учебно-воспитательной работы школы


	7.
	Обеспечить разработку и принятие воспитательной программы.
	2011 г.
	Зам.директора по ВР
	Воспитательная программа

	Перспективы кадровой политики
	

	1.
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогических кадров и обеспечить его выполнение
	2011-2015 г.г
	Заместитель директора по УВР
	План

	2.
	Обеспечить социально-правовые гарантии соблюдения охраны труда и техники безопасности для работников школы.
	2011-2015 г.г
	Администрация, профком
	Документация профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

	3
	Разработка механизмов материального стимулирования творчески работающих педагогов
	2011-2012
	Администрация, профком
	Локальные акты.

Приказы.

	4.
	Провести педагогические советы:

- «Приемы и формы учебной деятельности, позволяющие стимулировать познавательную активность учащихся»

- Обеспечение процесса преемственности в воспитании, обучении, развитии детей»

-«Психолого-педагогическое обеспечение инновационной деятельности школы»

- «Разностороннее развитие личности на основе индивидуального и дифференцированного подходов»


	2012 г.
2013
2014
2015

	Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР


	Протоколы педсоветов

	5. 
	Провести «круглые столы» для педагогических работников»:

- «Современные образовательные технологии с точки зрения сотрудничества учителя и ученика»

- «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления
	2012 г.

2013

	Заместитель директора по УВР

Зам.директора по ВР
	Методические рекомендации

	6.
	Обеспечить участие учителей  конкурсах методических разработок по различным направлениям совершенствования учебно-воспитательного процесса, публикацию методических материалов учителей школы в сети Интернет.
	2011-2015 г.г
	Методсовет
	Конкурсные материалы

	7.
	Обеспечить участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года»
	2011-2015
	Методсовет 
	Конкурсные материалы

	Создание здоровьесберегающей среды в учебно-воспитательном процессе.
	

	1.
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся на основании углубленных медицинских осмотров.
	Ежегодно, ноябрь.
	Администрация, врачи-педиатры
	Анализ результатов


	2.
	Организовать групповые и индивидуальные консультации для родителей по формированию навыков здорового образа жизни и искоренению вредных привычек
	ежегодно
	Классные руководители
	Методические материалы

	3.
	Практиковать проведение Дней здоровья в школе.
	1 раз в квартал
	Учителя физкультуры
	Методические материалы


	4.
	Принимать участие в областном конкурсе «Разговор о правильном питании»
	ежегодно
	Методсовет
	Конкурсные материалы

	5.
	Организовывать  пришкольный летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием с организацией усиленного питания
	ежегодно июнь,июль
	Директор
	Приказы



	Укрепление материально-технической базы.
	

	1.
	Приобретение специализированных учебных кабинетов:

-иностранного языка
	2015
	Директор
	Бухгалтерские документы


	2.
	Приобретение  компьютеров(7 шт.)
	2011-2012 гг.
	Директор
	Бухгалтерские документы


	3.


	Приобретение интерактивных досок(3 шт)
	2011-2012 г.г
	Директор
	Бухгалтерские документы


	4.
	Приобретение мультимедийных проекторов(3 шт.)
	2011-2015 г.г
	Директор
	Бухгалтерские документы


	5.
	Приобретение принтеров(2), сканеров(1).
	2011-2012 г.г
	Директор
	Бухгалтерские документы


	6
	Создание локальной сети
	2012.г
	Директор
	Бухгалтерские документы

	7
	Пдключение к скоростному Интернету
	2012 г
	Директор
	Бухгалтерские документы

	8.
	Обновление учебной мебели
	2012-2013  г.г
	Директор
	Бухгалтерские документы


	9.
	Пополнение фонда библиотеки учебниками, методической  литературой
	ежегодно
	Зав.библиотекой
	Бухгалтерские документы


	10.
	Оборудование автоматической противопожарной сигнализации в здании столовой
	2011 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	11
	Оборудование пожарного водоёма
	2011 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	12
	Обновление оборудования спортплощадки
	2011 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	13
	Устройство второй спортивной площадки во дворе школы для уч-ся начальных классов и зоны отдыха и игр.
	2012 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	14
	Оборудование второго компьютерного класса
	2012 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	15
	Оборудование кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов.
	2011-2012 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	16
	Реконструкция библиотеки, приобретение оборудования
	2012 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	17
	текущий ремонт с целью обеспечения требований к санитарно-  бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (устройство 3 туалетов  на 1 и 2 этажах, установка умывальников);
	2012 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	18
	Замена окон в здании школы и столовой.
	2012-2015 г.
	Директор
	Бухгалтерские документы

	19
	Замена электропроводки в здании школы
	2013 г
	Директор
	Бухгалтерские документы

	 Оптимизация управления.

	1.
	Совершенствовать работу   Совета школы
	2011-2015 г.г.
	Председатель
	Планирование работы

	2.
	Совершенствование модели ученического самоуправления в школе.


	2011-2015 г.г
	Зам.директора по ВР. Совет старшеклассников.
	Локальные акты.

	3.
	Нормативно правовая и организационная подготовка создания Управляющего совета школы.


	2012г
	Директор
	Локальный акт.

Приказы.



	4.
	Организация деятельности Управляющего совета
	2012-2015г.
	Председатель
	Выборы

Планирование


Контрольно-экспертная часть

	Критерии оценки
	Показатели оценки эффективности

реализации программы развития

	1. Внедрение механизмов государственно - общественного управления школой.
	1.1. Деятельность Совета школы, созданиеУправляющего совета , обеспечивающего:

- увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

- участие родителей в мониторинге состояния и развития школы, выборе профилей обучения, соответствующих запросам и потребностям учащихся и их родителей;

- развитие дополнительного образования детей;

- развитие платных образовательных услуг и т.п.

	2. Повышение  социальной активности учащихся.
	2.1. Включение учащихся в социально-значимую деятельность(оказание помощи ветеранам, шефская работа в детском саду, природоохранная деятельностьи работа по благоустройству).

2.3. Создание и разработка системы  школьных проектов.
2.4.Эффективность и самостоятельность работы органов ученического самоуправления
2.5. Сформированность гражданской культуры учащихся.

2.6.Состояние преступности и правонарушений среди несовершеннолетних- обучающихся школы.

2.7. Социальная  активность и успешность учащихся и выпускников.

	3. Повышение качества школьного образования.
	3.1. Работа по выравниванию стартовых возможностей учащихся, поступивших в 1-й класс;

3.2. Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации образовательного учреждения, результатам итоговой аттестации выпускников, включая ЕГЭ);

3.3.Повышение фунциональной грамотности выпускников школы: рост уровня грамотности  чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся;

3.4.Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования , трудоустройство выпускников и т.п.).

	4. Эффективность внедрения современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.
	4.1.Процент педагогов, использующих:

- традиционные технологии обучения;

- новые педагогические технологии 

- здоровьесберегающие технологии;

- информационно-коммуникационные технологии. 

4.2. Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется по результатам деятельности школы)

- процент успеваемости учащихся по школе, ступеням обучения, параллелям, классам; по предметам и учителям;

- соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

- результативность участия в олимпиадах, творческих конкурсах;

- динамика показателей здоровья учащихся;

- процент учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

- процент педагогов, ведущих инновационную  работу по выявлению эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы.

	5. Внедрение современных информационно – коммуникационных технологий в образовательное пространство школы.
	5.1.Организация преподавания информатики и ИКТ.

5.2. Использование  ИКТ в образовательном процессе.

5.3.  Использование  ИКТ во внеурочное время.

5.4. Использование  ИКТ в повышении квалификации педагогов.
5.5. Использование  ИКТ в управлении.

	6. Внедрение механизмов, способствующих достижению школой экономической самостоятельности.
	6.1. Улучшение финансовой обеспеченности функционирования и развития школы.

6.2. Развитие инновационного потенциала образовательного  учреждения за счет участия в конкурсах, грантах, инновационных программах и проектах.

6.3. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с  учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, хозяйствующими субъектами.
6.4. Развитие платных образовательных услуг и других, разрешённых законом форм  предпринимательской деятельности.


	Финансовое обоснование программы развития   

	2011 год

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программных средств (WINDOWS XP, Microsoft Offise 2003 и др., обучающих программ по предметам гуманитарного и естественно-математического циклов). Пополнение библиотечного фонда.
	60,0
	бюджетные средства  

	Модернизация материально - технической базы
	Приобретение    2 принтеров, 

2 мультимедийных проекторов

(для библиотеки и 1 класса)
	45,0
	      бюджетные 
      средства

	
	Приобретение компьютеров для оборудования второго компьютерного класса
	70,0
	       бюджетные 
      средства

	
	Приобретение интерактивной доски для кабинета математики
	70,0
	      бюджетные 
      средства

	
	Обновление оборудования спортплощадки
	40,0
	Внебюджетные средства

	Совершенствование школьной инфраструктуры
	Оборудование автоматической противопожарной сигнализации в здании столовой
	25,0
	бюджетные 
      средства

	
	Оборудование пожарного водоёма
	150,0
	Внебюджетные и бюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсовая подготовка педагогов
	20,0
	бюджетные средства

	Итого за год:
	
	               480,0
	 

	
	                 
	
	

	
	
	
	

	2012 год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программных средств
	10,0
	бюджетные средства

	Модернизация материально - технической базы


	Создание локальной сети
	10,0
	Внебюджетные средства

	
	Подключение к скоростному Интернету
	10,0
	бюджетные средства

	
	Обновление учебной мебели 
	100,0
	бюджетные средства

	
	Устройство второй спортивной площадки во дворе школы для уч-ся начальных классов и зоны отдыха и игр.
	80,0
	Внебюджетные средства

	
	Оборудование второго компьютерного класса
	70,0
	бюджетные средства

	
	Оборудование кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов.
	120,0
	бюджетные средства

	
	Реконструкция библиотеки, приобретение оборудования
	70,0
	бюджетные средства

	Совершенствование школьной инфраструктуры

	Устройство 3 туалетов  на 1 и 2 этажах в соответствии с требованиями СаНПиН
	65,0
	бюджетные средства

	
	Установка умывальников соответствии с требованиями СаНПиН.


	15,0
	Внебюджетные средства

	
	Замена окон в соответствии с программой модернизации (Энергосбережение).
	200,0
	бюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсовая подготовка педагогов
	30,0
	бюджетные средства

	Итого за год:
	
	780,0
	

	2013 год.



	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программных средств
	10,0
	бюджетные средства

	Модернизация материально - технической базы


	Приобретение спортивного оборудования
	70,0
	бюджетные средства

	
	Приобретение электронных книг для уч-ся начальной школы
	150,0
	бюджетные средства

	
	Обновление учебной мебели
	100,0
	бюджетные средства

	Совершенствование школьной инфраструктуры

	Замена окон
	200,0
	Бюджетные средства

	
	Замена электропроводки в школе
	400,0
	бюджетные средства

	
	
	
	

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсовая подготовка педагогов
	40,0
	бюджетные средства

	Итого за год:
	
	970,0
	

	2014 год

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программных средств
	10,0
	бюджетные средства

	Модернизация материально-технической базы


	Приобретение  оборудования для модернизации кабинета информатики. 
	80,0
	бюджетные и внебюджетные средств

	
	Приобретение электронных книг для уч-ся начальной школы
	150,0
	бюджетные средства

	Совершенствование школьной инфраструктуры

	Замена окон
	200,0
	Бюджетные средства

	Приобретение методического и программного обеспечения


	Пополнение  школьной медиотеки электронными образовательными ресурсами
	           10,0
	внебюджетные и бюджетные средства

	
	Пополнение библиотечного фонда
	30,0
	внебюджетные и бюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие в семинарах, конкурсах, фестивалях, обучение на курсах
	50,0
	 бюджетные средства

	Итого  за год:
	 
	530,0
	 

	                                                            
	2015 год
	
	

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Приобретение программных средств
	10,0
	бюджетные средства

	
	Приобретение оборудования для школьных мастерских
	50,0
	

	
	Приобретение технических средств для внеклассной воспитательной работы
	30,0
	внебюджетные средства

	
	Приобретение кабинета иностранного языка
	350,0
	бюджетные средства

	Приобретение методического и программного обеспечения


	Пополнение  школьной медиотеки электронными образовательными ресурсами
	           10,0
	внебюджетные и бюджетные средства

	
	Пополнение библиотечного фонда
	30,0
	внебюджетные и бюджетные средства

	Совершенствование школьной инфраструктуры

	Замена окон
	200,0
	Бюджетные средства

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Участие в семинарах, конкурсах, фестивалях, обучение на курсах
	50,0
	 бюджетные средства

	Итого  за год:
	 
	700,0
	 

	Итого за 5 лет:
	
	2280,0
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