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УТВЕРЖДЕНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ.

с учётом мнения                                                                                                             Директор 

профсоюзного комитета                                                                                         МОУ Аржановской СОШ

МОУ Аржановской СОШ                                                                                       ______________Рябова Г.В.

протокол от  31.08.2010 № 2                                                                                  «31»____08_______20010  год.

Председатель профкома

__________Давыдов Ю.В.

Положение о порядке рассмотрения Советом школы показателей проявления компетентности педагогического работника для определения размера стимулирующих выплат.

                                                        1.  Общие положения.
1.1.Настоящий локальный акт принят в соответствии с Законом РФ «ОБ образовании», на основании Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 27.06.08 г. №788 «Об утверждении модельной методики формирования системы оплаты труда  и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», приказа  Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 №1891  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», уставом муниципального образовательного учреждения Аржановской средней общеобразовательной школы.

1.2.Настоящее положение имеет целью задействовать механизмы привлечения общественности к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.3. При рассмотрении показателей результативности работы педагогических работников   Советом школы следует учитывать:
 – отсутствие, в большинстве случаев, необходимости специальной экспертизы; адекватное понимание показателей результативности со стороны представителей общественности, не имеющих специального педагогического образования;
– показатели компетентности педагога будут определяться функциональными задачами, реализация которых обеспечит высокую результативность индивидуальных достижений обучающихся;
– возможность проверки за счет наглядного проявления показателей;  

-открытость для педагогов, обучающихся, родителей, общественности (акцентирование показателей результативности работы).

1.4.Ключевыми направлениями при определении стимулирующих надбавок за результативность и  качество труда педагога являются: результаты  обучения учащихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

Примерные компетентности учителя, а также показатели их проявления,  могут уточняться и дополняться на уровне школы в соответствии с особенностями образовательной программы; его организационной культуры; миссией школы по отношению к обучающемуся, педагогу, территориальной образовательной среде.

II. Порядок рассмотрения личных показателей проявления компетентности педагогического работника, результативности и качества труда административно-управленческого состава общеобразовательного учреждения
2.1.Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности или Альтернативным перечнем показателей проявления компетентности и предъявляет их администрации общеобразовательного учреждения.
2.2.Ежегодно до 1 сентября педагогический работник школы подаёт заявление на имя директора школы с просьбой об определении показателей проявления компетентности   с приложением документов, перечисленных в п. 2.1. настоящего Положения. 
2.3.Директор школы представляет в Совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, публичный доклад, содержащий аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для определения показателей  личной компетентности.

2.4.Для расчёта размеров стимулирующих выплат заместителям руководителя общеобразовательного учреждения и руководителю общеобразовательного учреждения членами Совета школы проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения. 
Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью  удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата
____________



подпись________
Членами профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения проводится анонимное анкетирование педагогических работников общеобразовательного учреждения, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма балов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю общеобразовательного учреждения.
Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников общеобразовательного учреждения организацией образовательного процесса:
	Показатель 
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса 
	Полностью  удовлетворен организацией образовательного процесса 

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


Дата ____________




подпись________

2.5.стимулирующие надбавки по результатам труда распределяются Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы (публичный доклад).

2.6.Члены Совета школы на основе анализа документов, представленных педагогом и информации о показателях его деятельности, изложенной в публичном докладе, выносят рекомендации администрации школы по установлению показателей проявления компетентности конкретного педагогического работника в виде решения Совета школы.
2.7.На основании решения Совета школы об установлении стимулирующих надбавок директор школы издаёт приказ об установлении конкретных размеров стимулирующих надбавок педагогическим работникам школы.
